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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 — Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Formare
Psihopedagogica din Universitatea Ecologica din Bucuresti precizeaza structura, cadrul general,
fluxul informational, responsabilitatile si activitatile referitoare la formarea si certificarea
competentelor pentru profesia didactica.

Art. 2 — Departamentul de Formare Psihopedagogicd este o unitate academica functionala a
Universitatii Ecologice din Bucuresti, acreditatd ARACIS, care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in domeniul formarii initiale a personalului didactic si al pregatirii
studentilor universitatii in vederea certificarii pentru profesia didactica.

Art. 3 — (1) Departamentul de Formare Psihopedagogica se organizeaza si functioneaza, in
conformitate cu normele legale in vigoare, in subordinea directa a Senatului UEB.

(2) Departamentul de Formare Psihopedagogica al UEB se prezintd ca o entitate
dinamica si cu rezilientd la conditiile evolutive ale structurii organizatorice a institutie de
invatdmant universitar, astfel ca:

a) a fost Infiintat prin O.M. nr. 3247/2004 cu denumirea Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic - DFP si a functionat ca entitate distincta in subordinea directa a Senatului
universitatii, pana in anul 2014;

b) prin Decizia Rectorului UEB nr. 3297 din 17.09.2014, a trecut in structura Facultatii
de Psihologie a UEB sub denumirea de Departamentul de Formare Psihopedagogica — DFP;

c) prin decizia Rectorului UEB nr.200 din 09.11.2021, la solicitarea Consiliului
Departamentului de Formare Psihopedagogica, din data de 13.09.2021, in baza Art. 30 din Carta
Universitara alin. (3), in conformitate cu reglementarile in vigoare, Departamentul de Formare
Psihopedagogica (DFP) din cadrul Universitdtii Ecologice din Bucuresti (UEB) trece din
subordinea Facultatii de Psihologie in subordinea Senatului universitar si devine o structurad
academica si profesionald autonoma.

d) prezentul regulament reprezintd fundamentul reorganizarii departamentului in
contextul noilor realitati academice din UEB.

Art. 4 — (1) Departamentul de Formare Psihopedagogica este structura care realizeaza activitatile
specifice pentru formarea didactica pe baza unui plan de invatamant specific, unitar la nivel
national, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si elibereaza distinct documente finale de
studii.

(2) Departamentul de Formare Psihopedagogica asigurda pregatirea, formarea
psihopedagogicd si metodicd a studentilor si absolventilor ciclului universitar de licentd si
ciclului universitar de master care opteaza pentru cariera didactica, distinct de specializarea
obtinuta in domeniul de licenta al facultatii, dar in mod corespunzator cu specializarea studiilor
universitare sau cu specializarea inscrisa pe diploma de licentd a absolventilor, dupa caz.

(3) Departamentul de Formare Psihopedagogica colaboreazd cu departamentele
facultatilor din UEB care solicitd organizarea programelor de certificare pentru profesia
didactica.



CAPITOLUL II
Documente de referinta

Art. 5 — Departamentul de Formare Psihopedagogica din UEB se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu actele legislative si normative care au consacrat domeniul de activitate si care
sunt in vigoare, astfel:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatdmant, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.103/2020;

Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor mdsuri pentru buna
functionare a sistemului de invatdmant, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.

103/2020;

Ordinul Ministrului nr. 3617 din 16 martie 2005 privind generalizarea Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS);

Ordinul MECTS nr. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar;

Ordinul MECTS nr. 5397/2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul MECTS nr. 5561/2011,

Ordinul MEN nr. 3240/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul MECTS nr. 5561/2011,

Ordinul MECTS nr. 5754/2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didactica, cu prevederile metodologiilor interne;

Ordinul ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei-cadru de organizare
a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, aprobata prin Ordinul MECTS nr. 5754/2012;

Ordinul MECTS nr. 5439/2015 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul MECTS nr. 5561/2011;

m) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850 din 2 mai 2017, pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in
vederea certificdrii competentelor pentru profesia didactica;

Ordinul ministrului nr. 4218 din 22 iunie 2017 privind completarea Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3850 din 2 mai 2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate
din cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica;

Ordinul ministrului nr. 4129 din 16 iulie 2018 privind completarea Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3850 din 2 mai 2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate
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din cadrul institutiilor de 1invatamant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica;

p) Ordinul ministrului nr. 5191 din 18 septembrie 2019 privind aprobarea listei institutiilor
de 1invatamant superior acreditate care pot organiza Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, in anul
universitar 2019-2020;

q) Ordinul ministrului nr. 5658 din 30 septembrie 2020 privind aprobarea listei institutiilor
de invatamant superior acreditate care pot organiza Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, in anul
universitar 2020-2021.

CAPITOLUL 111
Misiune, obiective, atributii

Art. 6 — (1) Misiunea Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, denumit in
continuare DFP, are o dubld semnificatie, didactica si de cercetare stiintificd in domeniul
formarii psihopedagogice pentru cariera didactica a studentilor si absolventilor, prin promovarea
unui invatdmant formativ modern, centrat pe student/cursant, adaptat cerintelor educationale
moderne si prioritdtilor actuale si de perspectiva ale societatii.

(2) DFP proiecteaza si organizeaza intreaga activitate pentru aplicarea Strategiei si
Programului de guvernare in domeniul educatiei, invatimantului, cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii.

(3) DFP isi armonizeaza misiunea proprie cu misiuneca UEB prevazuta in Carta
Universitara cu privire la formarea competentelor si abilitatilor necesare specialistilor de inalta
calificare, la cresterea nivelului performantelor cercetarii stiintifice, la dezvoltarea, tezaurizarea
si promovarea valorile stiintei, tehnicii, culturii si civilizatiei nationale si internationale, la
apararea cadrului democratic universitar, la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetateanului n statul de drept.

Art. 7 — Componentele principale ale misiunii DFP sunt urmatoarele:

a) formarea si dezvoltarea aptitudinilor psihopedagogice, practice si metodice pentru
cariera didactica a studentilor si/sau absolventilor la ciclul de licentd si master, dupd caz, in
vederea dobandirii competentelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice In invatamantul
preuniversitar si universitar;

b) formarea continud privind perfectionarea personalului didactic, prin cursuri
postuniversitare pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar;

c) cercetarea stiintificd, teoreticd si aplicativd in domeniul stiintelor educatiei, in
concordantd cu cerintele perfectiondrii procesului de invatdmant si cu standardele educationale
pe lan national, european si international.

Art. 8 — Obiectivele DFP, pentru realizarea misiunii sale, sunt urmatoarele:

a) derularea programelor de formare psihopedagogica pentru cariera didactica;

b) realizarea programelor postuniversitare de formare continua psihopedagogica;

C) realizarea unui invatamant modern, practic, formativ si competitiv, centrat pe student,
in concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva atét ale societatii romanesti, cit si europene
si internationale;

d) realizarea si sustinerea unor programe de suport, asistentd si consultantd de specialitate
in domeniul educational pentru cadrele didactice proprii, dar si alte categorii de solicitanti;



e) initierea, organizarea si desfisurarea unor activititi de cercetarea stiintifica, teoretic-
fundamentala si practic-aplicativa in domeniul educational;

f) consilierea managementului universitar pentru antrenarea si Stimularea cadrelor
didactice in vederea mentinerii unei motivatii consistente in autoeducatie;

g) sustinerea realizarii unor legdturi directe si permanente intre actorii mediului
universitar, studenti, cursanti, cadre didactice si alte categorii de personal, pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor si finalitatilor educatiei.

Art. 9 — Atributiile DFP, 1n calitate de structura specializatd pentru formarea si certificarea
competentelor specifice carierei didactice, sunt urmatoarele:

a) realizeaza conceptia, strategia, metodologia si continutul programelor de formare
psihopedagogica;

b) coordoneaza activitatile de aplicare la nivelul facultatilor a programelor de formare
psihopedagogica;

C) coordoneaza organizarea practicii pedagogice de specialitate pe baza de acorduri-cadru
incheiate intre UEB, unitatile/institutiile de Invatamant preuniversitar care asigura formarea
initiald si inspectoratele scolare la care sunt arondate unitatile/institutiile de invatamant;

d) stabileste, in colaborare cu departamentele facultdtilor din UEB, documentele de
practica pedagogica si coordoneaza elaborarea caietului/portofoliului de practicd pedagogica;

e) coordoneaza activitatea de alcatuire a grupelor de practica pedagogica si repartizarea
tutorilor la nivelul facultétilor din UEB;

f) organizeaza activitatea de control si indrumare a practicii psihopedagogice la nivelul
departamentului;

g) coordoneaza organizarea formelor de bilant a practicii pedagogice si a evaluarii finale
a practicii studentilor/cursantilor inscrisi la DFP de la facultatile UEB;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare finala nivelului I si II, in colaborare
cu departamentele facultatilor UEB;

d) contribuie la realizarea strategiei didactice de elaborare a cursurilor si materialelor
didactice specifice, fundamentate pe oportunitati tehnologice capabile sa accelereze procesele de
invatare.

CAPITOLUL IV
Organizare, conducere, finantare

Art. 10 — (1) DFP este o structurd academica functionald unitara care are in componenta sa
personal didactic si administrativ propriu, dar si stabilit de facultatile UEB.

(2) DFP se constituie la nivelul universitdtii la propunerea senatului, cu aprobarea
consiliului de administratie.

Art. 11 — (1) DFP are stat de functii propriu, distinct de statele de functii ale departamentelor din
facultatile universitatii.
(2) Statul de functii se aproba anual de Senatul UEB, conform legii.

Art. 12 — Posturile didactice din statul de functii al DFP sunt ocupate de personal didactic titular
sau asociat, potrivit legislatiei in vigoare si in concordantd cu standardele de calitate specifice
personalului didactic.

Art. 13 — (1) Personalul didactic al DFP este format din specialisti in pedagogie, psihologie
educationala, psihosociologie educationald, psihopedagogie, didactici speciale In concordanta cu
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domeniul de licentd al studentilor/absolventilor/cursantilor, management educational si alte
specializari determinante.

(2) Personalul didactic al DFP este incadrat, dupa caz, pe functii si grade didactice
universitare de profesor, conferentiar, lector, asistent, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Posturile didactice din statul de functii al DFP, care nu sunt ocupate cu personal
didactic titular, sunt considerate vacante si pot fi ocupate numai prin concurs.

(4) Temporar, pe functiile vacante pot fi incadrate cadre didactice asociate.

Art. 14 — Conducerea DFP este asigurata de Consiliul departamentului si de Directorul
departamentului, potrivit legii si Cartei UEB.

Art. 15 — Consiliul DFP are urmatoarea componenta:

a) director;

b) membri, care sunt reprezentati de cadre didactice, titulare ale departamentului sau
titulare ale departamentelor din facultatile UEB cu care DFP colaboreaza;

c) reprezentanti ai studentilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 16 — (1) Consiliul DFP are urmatoarele atributii la nivel de universitate:

a) elaboreaza strategia managerialda de dezvoltare DFP pe termen lung n ceea ce priveste
programele de formare psihopedagogicd, perfectionare a tehnologiei didactice, cercetare
stiintificd, consiliere si consultantd educationald, mentorat, parteneriate cu diverse institutii pe
baza de proiecte sustenabile;

b) aproba Planul operational anual al DFP;

c) aprobd Planul managerial de cercetare stiintifica In domeniul stiintelor educatiei si de
crestere a calitatii in educatie;

d) monitorizeazd modul de respectare si implementare a legislatiei In vigoare in ceea ce
priveste programele de formare si perfectionare psihopedagogica;

e) coordoneaza activitatile didactice din cadrul programelor de formare psihopedagogica
ale facultatilor, pe niveluri de pregatire, potrivit curriculumului national unitar;

c) avizeaza planurile de Invatdmant pentru facultdtile care desfasoarda programe de
formare psihopedagogica;

d) coordoneaza la nivel de universitate programul de asigurare a calitdtii pentru
programele de formare psihopedagogica, prin monitorizarea si evaluarea periodica a acestora;

e) coordoneaza activitatea de evaluare interna in vederea intocmirii dosarelor de
autorizare provizorie/acreditare a programelor de formare psihopedagogica;

b) asigurd derularea in conditii optime a procesului de Invatdmant sub aspectul
producerii, multiplicarii si distribuirii resurselor educationale, precum si privinta accesului si
utilizarii tehnologiilor informationale specifice, a materialelor si mijloacelor multimedia, a
bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate;

b) asigurd, prin facultatile unde se desfasoara programe de formare psihopedagogica,
resursele de invatamant necesare: suporturi de curs, carti de referintd, materiale didactice
ajutatoare, precum si spatii adecvate intilnirilor periodice asistate, spatii pentru studiul individual
conform necesitatilor locale ale utilizatorilor, produse multimedia, acces la internet;

e) sprijind cadrele didactice in asigurarea calitatii cursurilor de formare psihopedagogica
in privinta structurii specifice, relevantei cognitive si profesionale a continutului,
operationalizdrii si aplicabilitatii cunostintelor si tehnologiilor pedagogice utilizate;

f) asigura informarea studentilor privind programele de formare psihopedagogica si tipul
de certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare,



h) promoveaza politici clare si echitabile privind accesul studentilor inmatriculati la
programele de formare psihopedagogicd la serviciile de suport si la facilitatile oferite de
universitate si facultati: asistenta la inscriere, facilitdti financiare, asistenta educationald, livrarea
resurselor de Invatdmant, acces la mijloacele de comunicatie, examinare corectd, informare
operativa privind rezultatele obtinute, orientare si consiliere vocationala si profesionala;

g) participd la Intocmirea modelului de contract de scolarizare pe intreaga perioada de
studii pentru studentii inmatriculati la programele de formare psihopedagogica;

h) se asigura ca mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliul
Deapartamentului de Formare Psihopedagogica respecta prevederile Cartei UEB, care la Art.
182, litera (2) stipuleaza: ,,Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si
secret, la nivelul diverselor organisme de conducere, atit in cadrul facultdtilor cat si al
universitatii; acestia sunt de drept reprezentantii legitimi ai intereselor lor la nivelul comunitatii
academice. Conducerea universitatii nu se implicd in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

1) dezvoltd permanent baza materiald a programelor de formare psihopedagogica, prin
grija nemijlocitda a wuniversitdtii si facultatilor care organizeazd programe de formare
psihopedagogica.

f) promoveaza necesitatea pregatirii psihopedagogice si rolul ei In formarea
competentelor
stiintifice, profesionale, manageriale, de comunicare, de consiliere, de consultantd, educationale;

g) propune periodic spre aprobarea Senatului universitar planurile de Invatdmant ale
programelor de formare si dezvoltare profesionala continud, procedura de inscriere, admitere,
Tnmatriculare, desfasurare si finalizare de studii, regulamente, taxe de scolarizare, taxe de
procesare si participare la diverse activitati, conventii de colaborare, proiecte de cercetare si
dezvoltare, promovare, recompensare, comisii de admitere si finalizare de studii;

h) realizeaza periodic parteneriate, pentru organizarea si desfdsurarea practicii
pedagogice, cu inspectoratele scolare si unitdtile/institutiile de invatamant preuniversitar;

i) efectueaza analiza de nevoi a personalului din invatamantul preuniversitar, in vederea
identificarii si promovarii unor activitati de perfectionare periodica si de cercetare stiintifica;

J) avizeaza statul de functii al DFP;

k) elaboreaza si propune Consiliului de administratie si Senatului UEB
proiecte de programe de Invatdmant postuniversitar si de perfectionare a personalului didactic si
asigura derularea in bune conditii a programelor aprobate;

I) propune scoaterea posturilor didactice la concurs;

m) aproba calificativul anual al angajatilor pe baza documentelor de evaluare si
autoevaluare;

n) elaboreaza si aproba fisa postului pentru cadrele didactice proprii;

0) organizeazd periodic schimburi de experienta institutionald la nivelul de comunitate
locald si nationala;

p) organizeazd concursul de ocupare a posturilor si evalueazd activitatea cadrelor
didactice asociate ale DFP;

r) asigurd un sistem de rezolvare operativd a solicitarilor si sesizarilor studentilor de la
programele de formare psihopedagogicad si mediaza conflictele aparute la nivelul DFP, care nu
pot fi rezolvate pe cale amiabila.

(2) Sedintele Consiliului DFP se desfasoara legal in prezenta a doua treimi din numarul
membrilor, iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

Art. 17 — (1) Directorul DFP reprezinta unitatea academica in relatia cu Senatul UEB si cu alte
structuri ale universitatii.
(2) Directorul realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, iar in
exercitarea acestei functii este ajutat de Consiliul departamentului, conform Cartei universitatii.
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(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului, conform Metodologiei de
alegere a structurilor si functiilor de conducere din UEB.

Art. 18 — Directorul DFP are urmatoarele atributii:

a) semneazd si raspunde de punerea in aplicare a planurilor de Invatamant ale
programelor de formare psihopedagogice organizate;

b) semneaza si raspunde de statele de functii si de managementul calitatii la nivelul
departamentului;

c¢) raspunde de managementul cercetarii desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii
departamentului;

d) face propuneri Senatului UEB de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de
cercetare vacante din statul departamentulut;

) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor vacante;

f) conduce activitatea de evaluare periodicd a cadrelor didactice si cercetatorilor din
departament, conform procedurilor elaborate de Senatul universitatii;

g) aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile Senatului, Consiliului de
administratie si Rectorului UEB si ia mdsuri pentru punerea lor in aplicare;

h) elaboreaza, dupa consultarea personalului didactic, propuneri pentru structura anului
universitar si programul orar al departamentului;

1) elaboreaza fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

J) colaboreazd cu alte departamente pe linia asigurarii cu cadre didactice in vederea
desfasurarii programelor de formare psihopedagogica pe facultati;

K) coordoneaza elaborarea si aproba fisele disciplinelor din planurile de invatamant la
care participa cadrele didactice ale departamentului;

1) elaboreazd planul anual cu principalele activitdti ale departamentului pe linie
academica si de cercetare;

m) raspunde de asigurarea calitdtii activitatilor de invatamant si de cercetare desfasurate
n departament;

n) propune senatului universitdtii incetarea activitatii unor cadre didactice din
departament care au Tmplinit varsta de pensionare;

0) propune incadrarea unor cadre didactice asociate, profesori invitati sau a unor
specialisti recunoscuti In domeniu, precum si prelungirea activitatii unor cadre didactice si de
cercetare pensionate, ca asociati;

p) prezinta senatului, in luna octombrie, un raport anual de activitate a departamentului
care cuprinde: Tncadrarea cu personal a departamentului, procentul de promovabilitate la
disciplinele de care raspunde departamentul, asigurarea calitatii activitatilor de invatdmant si de
cercetare, activitatea stiintifici desfasurata in cadrul departamentului, respectarea Codului de
etica si deontologie profesionald universitara de cadrele didactice si cercetatorii departamentului;

q) semneaza hotararile aprobate ale Consiliului departamentului.

Art. 19 — Atributiile membrilor DFP in privinta organizarii la nivel de facultate a programelor de
formare psihopedagogica sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si propun spre aprobare planurile de invatimant pentru programele de
formare psihopedagogica pe care pe care le organizeaza;

b) intocmesc si propun spre aprobare lista cadrelor didactice pentru statul de functii la
programele de formare psihopedagogica organizate;

C) desemneaza coordonatorii de specialitate pentru programele de formare
psihopedagogicd organizate;

d) coordoneaza elaborarea si asigura calitatea materialelor pentru programul de formare
psihopedagogica in didactica specialitatii;
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e) asigura furnizarea prin mijloace multimedia si/sau format electronic a suporturilor de
curs, cartilor de referinta recomandate in bibliografii, a altor materiale didactice ajutatoare;

f) coordoneaza incheierea contractelor de scolarizare cu studentii si absolventii inscrisi la
programele de formare psihopedagogica si propun spre aprobarea DFP si  conducerii
universitatii respectivele contracte;

g) informeaza studentii de la programele de formare psihopedagogica cu privire la
structura anului universitar, planurile de invatamant, conditiile si cerintele de promovabilitate,
planificarea activitatilor asistate, rezultatele obtinute la examene si verificari;

h) initiaza procesul de evaluare interna in vederea autorizarii provizorii/acreditarii
programelor de formare psihopedagogica.

Art. 20 — (1) Alegerea organelor de conducere ale DFP se face conform legii, Cartei Universitatii si
Metodologiei de constituire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in UEB.

(2) Durata mandatului este de 4 ani.

(3) In cazul in care functia Directorului DFP devine vacanti, Consiliul departamentului
va numi o persoana care sa preia temporar atributiile acestuia.

(4) Procedura de alegere a unui nou director este stabilita prin documentele de la punctul
(1) al prezentului articol.

(5) Directorul departamentului poate fi demis pentru motive intemeiate, la propunerea
Senatului UEB, prin votul majoritatii simple a cadrelor didactice si de cercetare din cadrul
departamentului.

Art. 21 — Directorul departamentului raspunde de activitatea sa in fata Consiliului
departamentului si a Senatului UEB.

Art. 22 — (1) Activitatea DFP este coordonatad de prorectorul pentru activitatea de invatamant si
asigurare a calitatii.

(2) Fiecare program de formare psihopedagogica dispune de un coordonator desemnat de
facultatea organizatoare pentru respectivul program.

Art. 23 — (1) Activitatea de secretariat este organizata si orientatd prin Secretariatul general al
universitatii si se desfasoara la nivelul secretariatului propriu.

(2) Secretariatul DFP raspunde de evidenta studentilor si a documentelor de studii, in
conformitate cu regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior.

(3) Secretariatul DFP intocmeste documente proprii de evidenta a activitatii de
invatamant, distincte de cele ale facultatilor cu care coopereaza

(4) DFP solicita conducerii universitatii si facultatilor care organizeaza si desfasoara
programe de formare psihopedagogicd ca, in cadrul secretariatelor acestor structuri, pentru
gestionarea actelor de studii si a situatiilor scolare ale studentilor inmatriculati la aceastd forma
de invatamant, sd fie numit personal corespunzator.

Art. 24 — Relatia dintre DFP si facultatile universitdtii se concretizeaza prin:

a) consultarea datelor de identificare a studentilor;

b) informarea asupra unor modificari survenite n statutul studentilor;

C) utilizarea spatiilor pentru desfasurarea activitatilor didactice;

d) includerea activitatilor in orare comune;

e) programarea sesiunilor in aceeasi perioada, conform structurii anului universitar;

f) utilizarea aceluiasi carnet de student si a aceleiasi legitimatii de student;

g) transmiterea de liste cu studentii inmatriculati si absolventii DFP;

h) respectarea normelor generale ale universitatii privind conditiile de desfasurare ale
procesului didactic.
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Art. 25 — (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul DFP se asigura din taxele de
scolarizare, distincte de taxa de scolarizare aferenta programelor de studii de licenta si master,
precum si din alte surse, potrivit reglementarilor in vigoare;

(2) Taxa anuald este propusd de conducerea DFP, avizatd de Senat si aprobatd de
Consiliul de administratie al UEB.

CAPITOLUL V
Activitatea de invatamant

Art. 26 — Activitatea didactica se subordoneaza metodologic si sub aspectul continutului
stiintific DFP si facultatilor organizatoare ale programelor de formare psihopedagogica, fiind
totodatad coordonata la nivel de universitate de catre DFP.

Art. 27 — Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face potrivit metodologiei-
cadru si metodologiei proprii de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica.

Art. 28 — Durata programelor de formare psihopedagogica este stabilita unitar la nivel national
prin metodologia-cadru si la nivel intern prin metodologia proprie.

Art. 29 — (1) Planurile de Invatdmant ale programelor de formare psihopedagogicd au alocate
cate 30 de credite pentru fiecare nivel de certificare, respectiv nivelul I si nivelul II.

(2) Planurile de invatamant sunt anexe la metodologia de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art. 30 — (1) Fiecare nivel de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire,
iar conditiile si cerintele sunt prevazute In metodologia de formare psihopedagogicad in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se
aloca 5 credite, distinct de cele 30 de credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice din
curriculumul programului de formare psihopedagogica.

Art. 31 — Certificarea competentelor pentru profesia didactica este prevdzutd in metodologia de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art. 32 — DFP poate elabora proceduri specifice care sa fie aprobate de Senatul UEB, pentru
detalierea unor aspecte privind organizarea, admiterea, regimul studiilor, contractul de studii,
curriculumul, planurile de invatamant, finalizarea si certificarea programelor de formare
psihopedagogica.

CAPITOLUL VI
Promovarea si publicitatea programelor de formare psihopedagogica

Art. 33 — DFP, ca structura specializata a UEB pentru desfasurarea programelor de formare
psihopedagogica, elaboreaza ghiduri de prezentare a ofertei educationale.
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Art. 34 — Materialele publicitare de promovare a programelor de formare psihopedagogica,
afisate sau inserate Tn diferite publicatii sau postate pe internet, vor prezenta date complete, care
sa reflecte situatia reala in ceea ce priveste institutia, potentialul, oferta educationald, personalul
de care dispune si serviciile puse la dispozitia studentilor.

Art. 35 — Materialele publicitare vor evidentia stadiul autorizarii/acreditarii programelor de
formare.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Art. 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic a fost elaborat in baza Metodologiei de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didactica in Universitatea

Ecologica din Bucuresti.

Art. 37 — Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic din Universitatea Ecologica din Bucuresti a fost aprobat in sedinta Senatului
universitatii din data de 17.06.2021 si modificat in sedinta Senatului din data de 17.03.2022.

PRESEDINTELE SENATULUI

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU
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